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Echte connecties leggen met authentieke en passievolle collega’s, organisaties mensgerichter
maken en zeer afwisselende cultuur- en leiderschapsprogramma’s leiden. Kun je je voorstellen
hoeveel zingeving jouw baan als strategisch People Management consultant bij Nolost biedt?
Vanuit ons kantoor in Utrecht, de locaties van klanten en je thuiswerkplek ontketen je samen met
ons de menselijke revolutie.

Deze vacature staat niet per direct open, maar naar verwachting zullen wij in 2025 wel op zoek
gaan naar een Strategisch People Management Consultant. Bij interesse horen we al graag van je,
dan kunnen we elkaar wellicht binnenkort al spreken.

Hoe ziet deze unieke baan eruit?

Jij helpt directies en leidinggevenden van onze people partners bij complexe vraagstukken rondom
verzuim, inzetbaarheid en betrokkenheid. Met cultuur- en leiderschapsprogramma’s help je deze
organisaties met duurzame oplossingen en inspireer je ze om hun mensen centraal te zetten. Hoe
mooi is het om met organisatiepsychologische kennis hun gedrag te beinvioeden en te zorgen voor
bevlogen medewerkers? Je werkt samen met een of meerdere Nolost-consultants en stuurt
projectteams bij de people partners aan. Ook coach en begeleid je minder ervaren collega’s.

Gemiddeld leid je zo’n vijf projecten tegelijkertijd. Bijvoorbeeld bij partners als Capgemini, de
Efteling, gemeente Rotterdam, Prisma scholengemeenschap of Meander Medisch Centrum. Jouw
werkweek is dus ontzettend gevarieerd en uitdagend: waar je de ene dag een welzijnsprogramma
uitwerkt, faciliteer je de volgende dag een cultuurprojectoverleg of verzorg je een verbindende
directiesessie of leiderschapsdag. Ook besteed je een aantal uur van je week aan new business en
strategie. Dan maak je potentiéle people partners enthousiast over onze diensten en werk je aan
strategische projecten om onze kwaliteit n6g een stapje verder te brengen.

Wat kun je van ons verwachten?

Echte connecties leggen met authentieke en passievolle collega’s, organisaties mensgerichter
maken en zeer afwisselende cultuur- en leiderschapsprogramma’s leiden. Kun je je voorstellen
hoeveel zingeving jouw baan als strategisch People Management consultant bij Nolost biedt?
Vanuit huis, ons kantoor in Utrecht en de locaties van klanten ontketen je samen met ons de
menselijke revolutie.

- Verantwoordelijk, vertrouwen en vrijheid: jij hebt de regie over je agenda en werkt bij de klant,

op kantoor of vanuit huis.

Gezellige activiteiten met collega’s, zoals wintersport of een borrelavondje.

- Elke dag een gezonde lunch. De koelkast is goed gevuld én afgestemd op ieders
dieetwensen!

« Ontspanning tijdens het werk. Denk aan een potje tafeltennis of darten met collega’s, maar
ook aan yoga, een massagestoel, fitness met de bedrijfspas en fijne herstelmomenten op je
thuiswerkplek.

« 25 vakantiedagen bij een fulltime dienstverband.

- Een goede pensioenregeling en reiskostenvergoeding.

.

Een laptop en telefoon.

Legio mogelijkheden om je persoonlijk en professioneel te ontwikkelen: on the job, via ons

leerplatform en via een persoonlijk opleidingsbudget.
Dit ben jij
Een persoonlijk leider die gelooft in de menselijke revolutie. Je bent je bewust van wat je wilt
bereiken en houdt van verbinding, met collega’s en met onze partners. Ook leg je snel verbanden
binnen een organisatie — bijvoorbeeld met andere interne programma’s — om het verhaal kloppend
te maken. Daarnaast kun je directies en leidinggevenden beinvioeden en overtuigen en groepen in
beweging brengen. ‘Wauw, dit gaan we doen!’ is de reactie na jouw sessies. En daarbij ga je altijd
voor hoogwaardige kwaliteit. Verder heb je:

+ WO werk- en denkniveau.
« Minimaal vijf jaar ervaring in consultancy, bijvoorbeeld als HR-consultant of changemanager,
en met de implementatie van cultuur- en leiderschapsprogramma’s.

- Een groot persoonlijk netwerk.
No - los - tie (de; v; meervoud: nolosties) persoon, m.n. ambitieus, authentiek, bevlogen en met een
vleugje humor.
Feeling Good. Working Better.
Dat is het motto van ons high-end onderzoeks- en adviesbureau. Onze missie? Wij maken


https://nolost.nl/klantverhalen/

organisaties mensgerichter, waardoor medewerkers zich beter voelen en beter presteren. Je komt
terecht in een bevlogen team van 25 consultants, analisten en marketeers die bouwen aan
mensgerichte organisaties. Daarbij gaan we voor persoonlijke relaties en oprechte aandacht voor
onze klanten én elkaar. Want ook bij ons sta jij als mens centraal. Samen bekijken we wat jouw
hart sneller laat kloppen en hoe je jouw kwaliteiten ten volle kunt benutten.

Solliciteer!

Ontketen jij samen met ons de menselijke revolutie? Solliciteer via de sollicitatieknop. Heb je
vragen over de functie? Stuur dan een mail naar Denise via denisevanveluwen@nolost.nl



https://nolost.nl/over-nolost/team/
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